
　　　　

2025 年 9 月 1 日

10 時 30 分から 18 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語

コミュニケーション

人間関係

社会性

法人（事業所）理念
様々な「ひと」を中心として、世の中のためや人のために役立つ企業を目指します。

時代の変化や産業の変化に対応しつつ、「ひとづくり」を基本として、社会へ貢献し続けます。

事業所名 支援センターはな 作成日支援プログラム

・時間や数字の理解、空間認知力向上のためのサポート。

・認知の偏りに対して、適切な行動を習得するためのプログラムの提案。

・行動障がいの緩和のための認知力の向上及び、対応力向上のサポート。

・コミュニケーションの基礎的能力の向上と、TPOに応じた言語の表出方法の習得をサポート。
・言語理解力・語彙力の向上により円滑なコミュニケーション能力の習得をサポート。

・コミュニケーション手段の選択と活用ができるようサポート。

・個々に合わせて、個別・小集団によるマナーや社会性を高める療育。

・ゲームや創作活動を通じて社会性の発達や人間関係の構築方法を学ぶ機会を提供。

・感情表出の方法を学び、適切な感情コントロールができるようアドバイスを行う。

支援方針

個別の療育を基本としながら。併設の就労移行支援・自立訓練の経験を活かした、就労準備型の放課後デイサービスとして、利用者様個々に合わせた療育内容を組み合わせ、社会生活を

行うために必要なスキルの向上を行います。

また、自宅学校以外の「居場所」であり、安心して楽しく過ごせる場所として、お一人お一人の楽しみや余暇が増えるようサポートして、社会生活を楽しめるよう支援していきます。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

・外部講師による創作活動　・誕生日会　　・クリスマス会等（予定）

家族支援

・定期的な面談を行い、家族様の思いに対するアドバイスやサポートを行いま

す。

・必要に応じて他機関連携を行い、状況の整理を行います。
移行支援

・ライフステージの移行期における変化に対応できるよう、必要な支援

を検討し、アドバイス・サポートを行います。

・併行利用先との連携を行います。

地域支援・地域連携

・地域の中に居場所ができるよう、地域イベントの参加を促す。

・児童福祉サービス・障がい福祉サービスとの連携を行い、縦横の関係性を築

き、児童及び保護者が適切なサポートを受けれるようサポートします。
職員の質の向上

・内部研修の開催、外部研修の受講の励行

・職員間の情報共有のためのミーティングの開催

支　援　内　容

・健康状態のチェック及び維持改善、児童の発達過程に応じた療育、必要に応じて関係機関との情報共有。

・生活習慣や生活リズムを取得するアドバイス。

・生活におけるリスクマネジメントスキルの育成サポート。

・動作、姿勢・運動能力の向上や習得のサポート。

・保有する感覚の活用方法のアドバイスや、感覚の偏りを改善するサポート。

・発達の状況に応じたプログラムの提案。
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